DOHODA _
Eislo 007 /§ 52/2013/ SR

o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formoeu mensich obeenych sluZieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Clinok 1.
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Zastipenym riaditelkou Ing. Skivkou Demdéakovou

ICO: 37937707 DIC: 2021763568

Bankové spojenie Statna pokladnica ¢. tctu T000148998/8180
(dalej len ,,arad™)

Obec Vyini Olsava

Sidlo Vyina Oliava 124, 090 32

zastipena starostom / primatorom Jurajom Kasardom

ICO 00331210

bankové spojenie VUB a.s. Stropkov &. Gi¢tu 20521612/0200
(dalej len ,, obec*)

uzatvarajn

tito dohodu.

Clinok 11
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava priv a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o slufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Dohoda &, 001/§ 52 2013/ SR
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Clanok IIL.
Utel dohody

. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatni &innost’ formou mengich obecnych

sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobiinéhe predpisu (§ 2 pism. azdkona
¢, 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej aj .zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy™). Nendvratny finantny prispevok pozostiva z prispevku
zo Statneho rozpottu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymadhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje redm upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 7. z. o verejnom obstarivani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 502/2001 o finanéne]
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedomd, Ze za zivainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovart aj poruSenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejne) spravy.

Clanok V.

Priava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviiznje:

i.

Poskytovat' obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujticeho kalendarneho mesiaca, na uéely organizovania mengich obecnych sluzieb
tidaje o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), ktori maji v obei trvaly pobyt
a ktori st dlhodobo nezamestnani obania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveil si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
v obei, kiord organizuje vykondvanie aktivainej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

. Poskymit obei prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbdch zamestnanosti

na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim mensich obecnveh sluZieb
pre obec najviac vo vyike 3021.- € a prispevok na ihradu asti celkovej ceny price
zamestnaneca, ktory organizuje mensie obecné sluzby. ak md takého zamestnanca, najviac
vo vyike 0 €, spolu najviac vo vyske 3021,- €, slovom: tritisicdvadsat’jeden €.

Pri stanoveni celkove] vysky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyZdenny
rozsah vykonavania mensich obecnyeh sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove)
vyiky prispevku sa zapocitava len pomerna ¢ast’ prispevku), termin zaatia vykondvania
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktori vykonavajl, resp. vykonavali menSie obecné sluzby v obei a taktieZ
skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni ¢innost’ podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutofnosti poskytniat’ obei mesadéne prispevok za
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1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v Struktire: prispevok na dhradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac
vo viske 26,50 € aprispevok na udhradu casti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske () €, spolu mesalne za 1 UoZ
najviac vo vyske 26,50 €,

Poskytnat' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovitnej vyike zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zaéatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnuat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu. Poskytnut' obei prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prive dvojnidsobok dohodnutého tyzdenného
pracovneho &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného dasu.

. Poskytmut'" obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Einnost

v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZzenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesadéne prispevok
na uéet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha ¢. 17) organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zaatim.
v stlade so Zdmerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v siilade s bodom 8.

Vratit' obei origindl dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

. Ozndmit’ obei, ak docasnd pracovna neschopnost” dlhodobo nezamestnaného obéana pocas

vykonavania mensich sluZieb pre obec trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie
uradu od dohody s UoZ.

Clinok V.
Prava a povinnosti obece

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby price
vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie ekonomickych, socialnych podmienok,
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alsich ¢innosti obce v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpetit po dobu od 1.6.2013 do 30.11.2013 vykonédvanie aktivatnej ¢innosti pre obec
Vyinad Olsava UoZ v Struktire:
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Zabezpetit' dodrziavanie denncho rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivadngj
¢innosti UoZ v Struktire :

—_—

. . . § o
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Koordinovat' aktivaéni ¢innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéna ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutofnost, ktora ma =za nasledok ukonenmie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ (d'alej aj ,.organizétor), je obec povinna
v spolupréci s aradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni cinnost UoZ organizovat. Ak obec neuréi
(nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zastupea obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ utradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej éinnosti UoZ,
zaslat' iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovermi(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(liv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalenddrnych dni odo dna zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOfastiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizitorov aktivaénej ¢éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Gidast’ na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na urad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, , Evidendny list dochddzky UoZ, ktorf vykondavajii aktivacmi cinnost
Jformou mensich obecnyich sluZieb pre obec” (priloha €. 8) a ,, Evidendny list dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec” ), potvrdeny podpisom Statutirneho zastupcu obee (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozencho denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivaine] ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poget hodin pripadne na def pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného
pokoja alebo wvolna, resp. vo vetemych hodindch alebo noénych hodindch,
tiito skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
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mbze vykondvat' aktivaéni ¢innost’ aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje sthlas UoZ
a uvedena skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

skonteni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost

o Uhradu platby stiéasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, niakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suwisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) |, Wkaz kvipodtu prispevku na aktivacni éinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec (priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového Uétu prijemecu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby.

. Oznamit’ Oradu medodrianie rozsahu hodin, neicast, neskondenie alebo odmictnutie

vwkondvania aktivacnef Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha €. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kiory
organizuje aktivaéni dinnost’ formou menSich obecnych siuZieb pre obec (priloha ¢. 12
k tejto dohode).

. V pripade predéasneho ukonéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni Einnost nemdZe obec prijat’
na vvkonavanie aktivacénej ¢innosti incho UoZ. UoZ po ukonéeni doasne) pracovne)
neschopnostt méze vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokracovat’ v zmysle platne)
dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivacnej €innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak docasni pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vvkondvania aktivatnej ¢innosti. Ako ospravedlneni nedcast’ UoZ na vykondvani
aktivatnej ¢innosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a oddvodnent a neodkladnt
navitevu lekdra, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekdrom.

. Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Urazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivaéni Cinnost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o tirazovom poisteni
tradu,

Pou#it' finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a Struktire, ktora stivisi s organizovanim a priamym vykondavanim aktivacne)
¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

. Prispevok nie je mozZné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)



a kalkulaciou nakladov. kiora je sitastou . Zdmeru organizovania aktivacnej éinmmosti
formou mensich obecnych sluZieh pre obec” avsilade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) troky z dlhov,
b) vratn( dafi z pridanej hodnoty.
¢) nékup nabytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ take vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beine étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbiach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnen,
g) vydavky, ktoré nie s v Gétovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky. ktoré zvysuji ndklady na realizdciu aktivacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti

17.

stavu pred jej zacatim v stilade so Zamerom organizovania aktivadnej éinnosti a v sulade
s CL IV, bod 8.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clianok VI.
Skonéenie dohody

Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov tcastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby. na ktord bola dohoda uzatvorena,

Dohodu mo7no ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody ulasinikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dila uinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

V pripade va#neho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstapit’
od dohody. Pravne Uginky odstipenia od dohody zddvodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji ditom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Za vézne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porusenie Cl. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej Einnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiuje(() aktivatnej Cinnosti, pritom s vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizdcie aktivainej
¢innosti na iné Gcely.

e) ak sanevykonala prica podl'a dohody,
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote.

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoctove] discipliny.

Za vizne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 aZz 8 tejto dehody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd wvritit' tradu

finanéné prostriedky. kioré jej boli neoprdvnene poskyinuté do 30 Kalendarnych dni
od odstiipenia na néet ¢. 0.: 7000148998/8180. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo

jeho cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Zavazné porudenie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny
podla zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VIL
ZLaverefné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  dCastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedne;j
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SE.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
mendich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vztahu,
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuji
ustanovenia Zdkonnika price, ¢o viak neznamena, 7e podmienky vykondvania mendich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vvkon

pracovie] ¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla Cl. V. bod 13, obec znifa nasledky pripadnych
poistnveh udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8

a doklady v lehote uréenej v CI. V. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoZziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost, a to priebeine
po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej
platby.

Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

. Vzajomna komunikicia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju

zaviiznost’ vyzaduje pisomni formu, v rdmei ktorej s afastnici povinni uvédzat' ¢islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikdciu budd téastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.



9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Utastnici dohody vyhlasujt, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle. neuzavreli
ju v tiesni ani za zv1ad' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych urad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tito dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

P .0
FASY BN

V Stropkove; diia 30.5.2013

. 4 staresta / / riaditeTka dradu

Prilohy k dohode:
&. 8  Evidenény list dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych
sluZieb pre obec
¢, 8.1 Evidenény list dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec
&. 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéna cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec
¢. 10 Oznamenie o netcasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavanie aktivaénej éinnosti
formou mendich obecnych sluzieb pre obec
.12 Oznamenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca povereneho organizovanim aktivaénej
tinnosti mendich obecnych sluzieb pre obec
17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej
zadatim
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